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MOT DU DRH

Le Port d'Abidjan, ouvert & la navigation depuis juillet 1950, grace au creusement du canal
de Vridi, a connu depuis cette date, une croissance remarquable pour se positionner comme
le HUB PORT de la Cbte Ouest Africaine. Pour maintenir cette croissance, les Agents du
Port  Autonome  d'Abidjan  bénéficient d'une formation  professionnelle  continue
| soutenue avec la participation & de nombreux séminaires et congrés scientifiques de haut niveau.
Plusieurs services ont ainsi acquis une expertise dans I'exécution de leurs taches, compte tenu du
niveau d’équipement en infrastructures et superstructures du Port d’Abidjan. A ce titre, I'on peut citer :

« les études de projets d’infrastructures et de batiments ;

« les études de faisabilité et d’implantation de port sec ;

« les sondages hydrographiques ;

« les études économiques et statistiques ;

« le dragage d’entretien et de remblaiement ;

« la gestion du domaine portuaire ;

« 'élaboration des dossiers d’appel d’offres et procédures de passation de marchés ;
« I'informatique portuaire ;

« |la facturation et le recouvrement ;

« 'organisation de séminaires, de stages de formation professionnelle.

Cette politique de développement des compétences et de renforcement des capacités a abouti
a la création du Centre de Formation du Port Autonome d’Abidjan (CF-PAA) le 02 avril 1992.

Depuis lors, ce centre de formation, agréé par le Fonds de Développement de la Formation
Professionnelle (FDFP) sous le n° FDFP - CG/2019/0101/REN/NKJ/KK/kt, a organisé et
animé plus de cing mille (5.000) sessions de formation, avec en moyenne cing cents (500)
agents formes par an. Il offre ainsi au personnel des compétences qui ont fait du Port d'Abidjan,
aujourd’hui, une référence en Afrique et une importante réserve d’expertises dans plusieurs
domaines maritimes et portuaires.
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Dans un souci de partage des expériences, le CF-PAA s’est ouvert sur I'extérieur en 2009. Ainsi, il met & la disposition de ses
partenaires, ports de TAGPAQC, bureaux d’études du génie civil, entreprises maritimes et portuaires, une gamme variee de
modules de formation adaptés a leurs besoins spécifiques, élaboreés par des experts du PAA et des consultants extérieurs.

Cette formation de proximité et de qualité a de multiples avantages qui consistent a :

» réduire les colts de formation ;

« adapter les formations aux réalités economiques et sociales des pays subsahariens ;
« renforcer la coopération sud - sud ;

» développer l'intégration africaine.

Aussi, nos références que sont les ports ivoiriens et ceux de la sous-region, les forces de Police, de la Gendarmerie
Nationale et des entreprises de renommeée internationale ont fait confiance au CF-PAA pour le renforcement des
capacités et le perfectionnement de leurs agents.

Nos atouts qui font la difference fondamentale entre les autres cabinets et nous reposent sur :

« la proposition des thémes au coeur des préoccupations quotidiennes des professionnels du secteur maritime et
portuaire ;

« 'approche pragmatique et opérationnelle des sujets a méme d’apporter des solutions concrétes aux probléemes
rencontrés en situation de travail ;

« I'expérience et I'expertise avérées de nos formateurs dans le domaine maritime et portuaire et qui peuvent tout
aussi dispenser des formations in situ;

« |'organisation des visites des infrastructures et installations du port d’Abidjan ;

« la phase d'immersion faite d’échanges directs avec les directeurs sectoriels, les responsables des départements
et services dont les activités cadrent avec les themes de nos différents seminaires;

 nos tarifs compétitifs ;

 notre expertise basée sur le traditionnel AKWABA ivoirien dans I'organisation des stages.

En 2020, dans le cadre de I'amélioration continue de notre coopération avec nos partenaires, nous poursuivrons la
mise a leur disposition de nos experts qui pourront dispenser les formations sur leurs sites propres
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Ce jalon consacre la consolidation des acquis, I'innovation et 'amélioration continue de nos services pour satisfaire
nos partenaires. En effet, encouragé par les précédents résultats prometteurs et porté par un dynamisme interne,
le CF-PAA propose dans ce catalogue une gamme variee de formations interentreprises adaptées aux postes et cou-
vrant les domaines d’activités maritimes et portuaires suivants :

 INGENIERIE MARITIME ET PORTUAIRE (IMP);
o GESTION ET EXPLOITATION PORTUAIRE (GEP);

o MARKETING, MANAGEMENT ET COMMUNICATION (2MC);
« SECURITE, SURETE, ENVIRONNEMENT (SSE).

Au demeurant, les formateurs du CF-PAA, aussi bien que nos Responsables de Formation, compétents et motivés
se tiennent a votre entiére disposition pour apporter les solutions idoines, innovantes et adaptées a vos besoins de
formation.

Nous vous souhaitons une bonne formation a tous au sein du Centre de Formation du Port Autonome d’Abidjan !

S. MEITE FOFANA
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L'EQUIPE DU CENTRE DE FORMATION DU PORT

CHEF DU DEPARTEMENT
FORMATION ET STAGES

JEAN DE DIEU KONAN

E D'ABIDJAN

LA SECRETAIRE ET U'ASSISTANTS DU CHEF LE CHARGE DU PERSONNEL
DE DEPARTEMENT

HONORINE AMPOH
Epse KOUAME ANDERSON S. A. PLAMIN

LE CHEF DU SERVICE
LE CHEF DU SERVICE SUIVI

DEVELOPPEMENT ET VALORISATION
OF L'EXPERTISE PEDAGOGIQUE ET EVALUATIONS

i

MATHIAS BEHON DANIEL MONTON

CONFOR EVELYNE EKISSI ANGE STEPHANE EDOUA STEPHANE MOUSSO
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INGENIERIE MARITIME ET PORTUAIRE
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PROGRAMME DES SEMINAIRES DE FORMATION INTERNATIONAUX 2020
PROCESSUS : RESSOURCES HUMAINES DEPARTEMENT: FORMATION ET STAGES VERSION : 03
DIRECTION : DRH CODE : DRH-DFS-81-01 DATE D'ELABORATION : DECEMBRE 2009

Tarif
en Fcfa

IMP 1 Inspection et entretien

des ouvrages portuaires 6-10 59 5J (850000
IMP 2 | Conduite d'un levé hydrographique 4-8 2-6 | 5J 1850000
IMP 3 | Dimensionnement des quais en palplanches 11-15 5-9 5J 1850000
Ll
Formation au logiciel AUTOCAD :
=B ""P # | Crgaton. Moditcation et mpression des Plans 2024 10-14 5J (850000
" OC
% o IMP 5 | Maintenance et entretien des moteurs marins (800 kW) et auxiliaires 11-15 18-23 5J 1850000
=2
LLl E IMP 6 | Signalisation maritime et portuaire (Balisage, Pose, Suivi et Entretien) 6-10 -1 5J 850000
xro
(e Equipements de Navigation, de Positionnement (AIS, VTS/VTM)
E = IMP7" et leur maintenance - Réglementation UIT et Maritime 4-8 9J [850000
LZ'3 IMP 8 | Protection et Sécurité des installations électriques et des personnes 8-12 16-20| 5J (850000
- Fonctionnement Hydrodynamique de la Rade Portuaire : Impact
IMP 9| de la circulation des courants sur I'optimisation des activités portuaires 1519 28 Sep -2 Oct 5J |850000
IMP 10| Gestion des Projets Portuaires 15-19 5J (850000
IMP 11| Prédiction et observation de la marée 14-18 5J |850000
MP 12| Conduite Pratique des Pilotines 15-19 21-25 5J 850000
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GESTION ET EXPLOITATION PORTUAIRE
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GEP 1 | Formation des Officiers de Port et Officiers de Port Adjoints 8-12 31aud 850 000
GEP 2 | Taches et Responsabilités du Contréleur de trafic maritime 6-10 21-25 5J 850000
E GEP 3 | Formation des Maitres de Port 20-24 31 Aot au 4 Sept; 5J (850000
= Formation des Surveillants de Port et Sous-Officiers de Police : : )
= GEP 4 oortuaire 29 Juin au 3 Juil 21-25 5J (850000
% GEP 5 | Formation des Lamaneurs 8-12 10-14 5J |850000
o
% GEP 6 | Formation des Agents de quai 20-24 16-20| 5J (850000
E GEP 7 | Statistiques et Indicateurs de performance portuaires 20-24 28 Sept au 2 Oct 5J (850000
g GEP 8 | Exploitation des manifestes cargo, codification et points de controle 6-10 10-14 5J 850000
> . .
i GEP 9 | Facturation portuaire 11-15 24-28 5J (850000
L
—  GEP 10| Facturation du compte d’Escale 31 Aot au 4 Sept 16-20| 5J 850000
= Importance du contréle facturation dans 'amélioration
@ GEP 11 des recettes portuaires 8-12 14-18 5J |830000
== GEP 12| Recouvrement et gestion des litiges liés a la facturation 22-26 21-25 5J 850000
GEP 13| Systemes diinformation portuaire 13-17 5-9 5J [850000
GEP 14| Gouvernance des systéme d'information 24-28 19-23 5J 1850000
GEP 15| Gestion technigue, administrative du domaine portuaire et contentieux 22-26 24-28 5J 850000
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Gestion des magasins et aires de stockage 13-17 5J (850000

Organisation et gestion des opérations de manutention import, export,
cor?teneur et divgrs P P P 28 Sept au 2 Oct 5J 850000

Facturation des opérations de manutention 31 Aoilt au 4 Sept 2-6 | 5J 850000

Trasnport, manutention et stockage des marchandises dangereuses 20-24 17-21 54J 850000

Apurement, moyen pratique de contréle de l'exhaustivité
de la facturation portuaire 11-13 93-927| 5J |850000

Gestion optimale des stocks 29 Juin au 3 Juil 23-27| 5J |850000

Gestion portuaire 29 Juin au 3 Jul 2-13 54J 1850000
Emnéﬁilil;;(mdees interactions entre les auxiliaires du transport 48 711 5J 1850 000

GESTION ET EXPLOITATION PORTUAIRE

Notre programme est flexible, nos formations sont aussi a la carte et peuvent se dérouler sur votre site.
Pour de plus amples informations relatives a chaque theme de votre choix, veuillez nous contacter directement:
Tél : (+225) 2175 - 8934 / (+225) 2175 - 8923 / (+225] 2175 - 8920
(+225) 2175 - 8921 / (+225) 2175 - 8932 / (+225) 2175 - 8931
Cel : (+225) 4600 - 2774 / (+225) 4600 - 5619
Fax : (+225) 2124 - 0245 / (+225) 2123 - 8527 / (+225) 2127 - 5570
E-mail : centreformationpaa@gmail.com / meitesalimata@yahoo.fr / mathiashehon@gmail.com
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MANAGEMENT ET COMMUNICATION
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=
g Gestion de la relation clientéle portuaire 15-19 21-25 850 000
<C
%’ Management stratégigue et performance 20-24 5J (850000
% Principes essentiels du management 19-23 5J (850000
8 Management intégré a la fonction assistante et secrétaire de direction 14-18 5J 1850 000
0 Management des equipes en entreprise (batir et gérer son equipe) 31 Aoiit - 4 Sep 5J (850 000
l—
g Marketing Portuaire et communication ag /&l\l/iﬁs 23-27| 5J (850000
) Développement de la performance commmerciale 22-26 aGDNé%v 5J (850000
T
<Z,: Les fondamentaux de I'anglais 29 Juin - 3 Juil 23-27| 5J |850 000
E“ , . . 30 Mars
5 L'anglais courant et commercial 3 Avril 5-9 5J (850000
=
E L'anglais normalisé de la navigation 6-10 23-27| 54 (850000
v
% La Fidélisation des comppétences a forte valeur ajoutée au sein de ['organisation 7-1 5J 850000
= De la méthodologie et des outils de conseils en management, ;

de vente et de Gestion des formations 15-13 14-18 18-22| 5 |850 000
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SURETE, SECURITE, ENVIRONNEMENT
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SSE 1 | Enjeux de la sureté et de la sécurité dans les ports de commerce 14-18 93-97 850 000

SSE 2 | Lutte contre lincendie & bord d'un navire : En haute mer - dans un port 22-26 5J 1850000

SSE 3 | Elaboration et application des régles de police portuaire 29 Juin au 3 Juil 19-23 5J 1850000

SSE 4 | Reglementation et procédure de gestion des déchets dangereux dans un port ngﬁs 16-20| 54 |850000

SSE 5 | Reglementation sur le transport routier des marchandises dangereux (A.D.R) 54 (850000

Formation des agents de sureté des installations de I'environnement portuaire 30 Mars
SSE 6 | (ASIP/PFS0/ au codes ISPS 3 Al 13-17 5J 1850000

SSE 7 | Prévention et lutte contre les pollutions de I'environnement portuaire 20-24 5J |850000

SSE 8 | Renseignement sur la sécurité maritime en haute mer (RSM/SMDSM) 17-21 23-27| 5J |850000

SSE 9 | Sécurité incendie 17-21 16-20| 5J {850 000

SURETE, SECURITE, ENVIRONNEMENT

SSE 10| Formation du sauveteur secouriste du travail (SST) 20-24 13-17 54J |850000

SSE 11| Polices et réglementations portuaires 22-26 5J (850000

SSE 12| Gestion Environnementale en milieu portuaire 8-12 23-27| 5J |850000

SSE 13| Apercu et intervention d'urgence sur les navires de commerce 17-21 16-20| 54 {850 000

SSE 14| Prévention des dommages aux ouvrages portuaires 31 Aoiit au 4 Sept 5J {850 000

SSE 15| Sécurité des marchandises dans le port 14-18 54 |850000

SSE 16| Contrdle aux accés d'un port de commerce certifié ISPS 6-10 10-14 5J |850000
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QUELQUES UNS DE NOS SEMINAIRES EN IMAGES

3=ME PROMOTION CNUCED 2017-2019 TRANSPORT MANUTENTION ET STOCKAGE DES MARCHANDISES DANGEREUSES
DU 15 AU 19 SEPTEMBRE 2019
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LAMANEURS DES PORTS D’ABIDJAN ET DE PORT-GENTIL DU 08 AU 19 MAI 2017 AUDITEURS DU PAA AU SEMINAIRE SUR LA CONDUITE DU CHANGEMENT
DU 9 AU 11 MAI 2017

I

b i

i - d ta * A L

AGENTS DE QUAI DU PAA FORMES DU 19 AU 23 JUIN 2017 GESTION DE LA FONCTION SECRETAIRE AXEE SUR LES RESULTATS NOVEMBRE 2017
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FIN DE FORMATION POUR LES CTM DU PAPN ET CEUX DU PAA OCTOBRE 2018
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LES CTM DU PAPN ET DU PAA AUTOUR DE Mme LE DIRECTEUR ADJOINT
DES RH OCTOBRE 2018
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FIN DE FORMATION POUR LES CTM DU PAPN ET CEUX DU PAA OCTOBRE 2018

FIN DE FORMATION POUR LES CTM DU PAPN ET CEUX DU PAA JUIN 2018




il

REVALIDATION DE L’HABILITATION A LA SOUDURE ACIER ALUMINIUM SUIVANT

NF EN 9606-2 DU JANVIER AU FEVRVRIER 2019

L e A
i . i - = ¥ R Pt E oy -~ . = 1 4
FIN DE FORMATION POUR LES CTM DU PAPN ET CEUX DU PAA FORMATION DES FORMATEURS GPE 1
DU 04 AU 15 MARS 2019 DU 1 AU 5 AVRIL 2019

18 SEMIMAIRES DE FORMATION
INTER ENTREPRISES 2020



FIN DE FORMATION DES AGENTS DE BOLLORE AFRICA LOGISTICS,
AU TRANSPORT, MANUTENTION ET STOCKAGE DES MARCHANDISES DANGEREUSES AVRIL 2019

REMISE D’ATTESTATION DE FIN DE FORMATION AUX AGENTS ISPORT,
DE BOLLORE AFRICA LOGISTICS MANUTENTION ET STOCKAGE DES MARCHANDISES DANGEREUSES DU 8 AU 26 AVRIL 2019
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FORMATION PRATIQUE GESTION

D’UNE POLICE D’ASSURANCE COMMENT TRAITER EFFICACEMENT LES NON-CONFORMITES DU 9 AU 10 MAI 2019
DU 16 AU 18 AVRIL 2019

9

!

4111

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL CAS PRATIQUE MAI 2019
DU 03 AU 07 JUIN 2019
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Associog o de Gest o dos Portos do Africo do Oeste E Centro

< nl
DEVELOPPEMENT COMMERCIAL ET MARKETING A L’ERE DU DIGITAL GPE 1 DRH ET RF DU GHANA PHA-OPRA GABON-PA KRIBI CAMEROUN-APGE PORT

DU 2 AU 4 OCTOBRE 2019 DE BATA-NPA LIBERIA-PA POINTE NOIRE

POMPIERS SERVANTS DU PAA FORMES A LA PREVENTION ET LUTTE CONTRE
LES POLLUTIONS DE L’ENVIRONNEMENT PORTUAIRE DU 16 AU 20 SEPTEMBRE 2019
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REGLEMENTATION ENVIRONNEMENTALE -COMPRENDRE ET IDENTIFIER LES PRINCIPAUX REGLEMENTATION ENVIRONNEMENTALE -COMPRENDRE ET IDENTIFIER LES PRINCIPAUX

TEXTES DU 17 AU 19 SEPTEMBRE 2019 TEXTES DU 9 AU 11 SEPTEMBRE 2019

4 ke
3 s R R ey
SECURITE DANS LES PORTS DU 2 AU 6 SEPTEMBRE 2019 LES 13%m (PAC BENIN) ET 4% (PAA CI) PROMOTIONS DU PROGRAMME TFT
DE LA CNUCED SEPTEMBRE 2019
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BULLETIN D’INSCRIPTION AU SEMINAIRE DU CF-PAA

EMPLOYEUR

ENTREPRISE ou ADMINISTRATION . ...ttt e et e et e e et e et e e e
BP @ VILLE ... PAYS

NOM @, Prénoms:.....................eoeeeeeeeeveeeeeeeeee. Fonction oo
NOM ©o e Prénoms :................cceeiiieeeeeeeeeeeee. Fonetion oo

NOM ©oo e Prénoms:.....................eceiiiieeeee.. Fonetion oo
NOM ©o e, Prénoms :..............cceeiieiiieeeeeeeeeeeee. Fonetion oo o

Nom : Prénoms :...............cceeiiiiceiiieeeeeeeeee.. Fonction oo

MODE DE REGLEMENT

J'effectue :

[ Un virement bancaire d’'un montantde :............................ F CFA [ Je réegleraile premier jour du séminaire
Port Autonome d’Abidjan — Coéte d’'lvoire
BANK OF AFRICA. BOA /ABIDJAN
Cl 0032 01001 001156410003 56 Date, Signature et Cachet de I'entreprise
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NOS REFERENCES
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SITUATION GEOGRAPHIQUE DU CF-PAA

LES LOCAUX LE MATERIEL DIDACTIQUE LA SITUATION GEOGRAPHIQUE LES CONTACTS

* 01 batiment administratif ; * Des ordinateurs portables ; Le Centre de Formation du Port Autonome d/Abidjan Tél :(+225) 2175 - 8934 (+225) 2175 - 8923

« 02 batiments annexes composés de : * Des vidéo projecteurs ; (CF-PAA) est situé a Vridi, dans le prolongement de la SIR (+225) 2175 - 8920 (+225) 2175 - 8921

« 01 grande salle de cours climatisée de 25 places ;  De grands écrans de projection ; (Ex-Carrefour MOBIL), en face du dép6t AOT. (+225) 2175 - 8932 (+225) 2175 - 8931

« 05 salles de cours climatisées de 12 places ; « Des rétroprojecteurs ;

« 01 salle climatisée de pause-café; « Lo Wifi. Cel :(+225) 4600 - 2774 (+225) 4600 - 5619 (+225) 4600 - 5619
* 01 salle informatique multi média et Labo de langues Fax :(+225) 2124 - 0245 (+225) 2123 - 8527 (+225) 2127 - 5570

avec un dispositif de Vidéo-conférence ;
« 06 salles deau. Email : meitesalimata@yahoo.fr / mathiasbehon@gmail.com



PORT AUTONOME D'ABIDJAN

BP V 85 Abidjan

Tél. : (225) 2123 80 OO / Fax: 2123 80 80

Site web : www.portabidjan.ci - facebook.com/portabidjan
E-mail : info@paa.ci



